Mitarbeiter:in Buchhaltung Housing First (d/m/w)

18 Wochenstunden, ab 01. Oktober 2024

vorerst befristet bis 31. Dezember 2026

Wann endet Wohnungslosigkeit?

Mit dem Einzug in die eigene Wohnung!

Housing First ist ein international bewahrter Ansatz, der wohnungslose Menschen direkt in die
eigene, leistbare Wohnung begleitet - und damit ein selbstbestimmtes Leben méglich macht.
Fir das dsterreichweite Housing First Programm des Sozialministeriums sucht der Verein
Housing First Osterreich, ein Zweigverein der BAWO, eine:n Mitarbeiter:in fiir Buchhaltung.

Wollen Sie dazu beitragen, Obdach- und Wohnungslosigkeit in Osterreich zu beenden?

Ihre Aufgaben

— Selbstandige Abwicklung der Buchhaltung

— Mitarbeit bei der Erstellung von regelméaRigen Finanzberichten
Unterstitzung beim Budgetcontrolling

Unterstltzung bei Férderabrechnung

Sie bringen mit

— Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung zumindest auf Maturaniveau (HAK)
— Mehrjahrige Berufserfahrung im Rechnungswesen

— Fundierte Kenntnisse in Rechnungswesen-Software (BMD NTCS)

— Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, insbes. Excel)

— Hervorragende Kommunikationsfahigkeit

— Selbstandige Arbeitsweise

— Hohes Reflexionsvermdégen und Freude an der Arbeit im Team

— Interesse an sozial- und wohnpolitischen Themen

— Freude und Interesse am Aufbau und an der Mitgestaltung einer neuen Initiative

Das bieten wir

— Engagiertes, innovatives Team und motivierende Arbeitskultur

— Beteiligung beim strukturierten Aufbau einer Osterreichweiten Initiative mit gesell-
schaftspolitischer Relevanz

— innovatives und sinnstiftendes Arbeitsfeld

— Dienstort Wien: Burostandort in zentraler Lage

Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt (SWO-KV, VWG 6), betrégt bei 37 Wochenstun-
den je nach anrechenbaren Vordienstzeiten von € 2 687,00 bis € 3 087,10.


https://www.sozialministerium.at/Services/Neuigkeiten-und-Termine/Housing-First.html

Sind Sie dabei?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben an bewer-
bung@bawo.at

Wir legen Wert auf diskriminierungsfreie Personalpolitik. Bewerbungen von Menschen mit Mig-
rationserfahrung, nicht-deutscher Erstsprache, sowie von Menschen mit Behinderung sind aus-
dricklich erwinscht.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die BAWO im Zuge |hres Bewer-
bungsverfahren lhre Daten im Sinne der DSVGO erhebt, verarbeitet und speichert.
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